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კითხვარი აკადემიური პერსონალის/
მასწავლებელთა ტრენინგ კურსის
შესაფასებლად
6 responses

სახელი, გვარი
6 responses

ნინო ჩხეიძე

ეკა ლეფსვერიძე

ეკატერინე თევდორაძე

ლევან ცაგარელი

ნინო ჯავახიშვილი

ნინო მახაშვილი

ტრენერის/ტრენერების სახელი და გვარი
6 responses

ელენე ჟურავლიოვა

ელენე ჟურავლიოვა, არჩილ აბაშიძე, გიგა ხოსიტაშვილი

ელენე ჟურავლიოვა, გიგა ხოსიტაშვილი, არჩილ აბაშიძე

გიგა ხოსიტაშვილი, ელენე ჟურავლიოვა, არჩილ აბაშიძე

არჩილ აბაშიძე, ელენე ჟურავლიოვა, გიგა ხოსიტაშვილი

არჩილ აბაშიძე, გოგა ხოსიტაშვილი, ელენე ჟურავლიოვა
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კურსის დასახელება
6 responses

შერეული სწვალება და სწავლა სტუდენტების სწავლის შედეგების გასაუმჯობესებლად

შერეული სწავლება და სწავლა სტუდენტების სწალის შედეგების გასაუმჯობესებლად

შერეული სწავლება და სწავლა სტუდენტების სწავლის შედეგების გასაუმჯობესებლად

შერეული სწავლება და სწავლა სტუდენტების სწავლის შედეგების გასაუმჯობესებლად

შერეული სწავლება

შერეული სწავლება და სწავლა სტუდენტთა სწავლის შედეგების გასაუმჯობესებლად

ელექტრონული ფოსტის მისამართი
6 responses

nino.chkheidze@iliauni.edu.ge

eka_lepsveridze@iliauni.edu.ge

ekaterine.tevdoradze.2@iliauni.edu.ge

levan_tsagareli@iliauni.edu.ge

nino.javakhishvili.3@iliauni.edu.ge

nino.makhashvili.1@iliauni.edu.ge

ნაწილი 1: ტრენინგ კურსის მიზანი და შინაარსი

სილაბუსში ნათლად იყო ჩამოყალიბებული ტრენინგის მიზნები და
ამოცანები
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6 responses

ტრენინგის შინაარსი შეესაბამებოდა კურსის დასახელებასა და მიზნებს
6 responses

ტრენინგის შინაარსი შეესაბამებოდა კურსთან დაკავშირებულ
მოლოდინებს.
6 responses
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ნაწილი 2: სწავლების ხარისხი

ტრენინგზე გამოყენებული იყო სწავლების ინოვაციური მეთოდები და
კარგად იყო აგებული/დაგეგმილი სასწავლო აქტივობები.
6 responses

ტრენინგზე გამოყენებული მეთოდები და აქტივობები იყო საინტერესო,
სწავლის სტიმულისა და მოტივაციის მომცემი
6 responses
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0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)
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(83.3%)
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ტრენინგი აგებული იყო მონაწილეობისა და ინტერაქტიულობის
პრინციპით
6 responses

ნაწილი 3: ტრენერი

ტრენერი იყო კარგად მომზადებული.
6 responses
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0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)0 (0%)

6
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ტრენერის კომუნიკაცია ჯგუფთან იყო ეფექტური
6 responses

ტრენერი ეფექტურად იყენებდა ტრენინგისთვის გამოყოფილ დროს.
6 responses
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ნაწილი 4: შედეგები

შევიძინე ინოვაციური და/ან ტექნოლოგიებზე დაფუძნებული სწავლა/
სწავლებისთვის საჭირო უნარები .
6 responses

შევძლებ მიღებული ცოდნა და უნარები გამოვიყენო პრაქტიკაში.
6 responses
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ტრენინგის გავლას ვურჩევდი ჩემს კოლეგებსაც.
6 responses

ნაწილი 5: თქვენი შეხედულება ტრენინგის შესახებ

გთხოვთ 1 - დან 5 - მდე ქულით შეაფასოთ ტრენინგიდან მიღებული
შთაბეჭდილება, სადაც 1 ქულა ნიშნავს ყველაზე ნეგატიურს, ხოლო 5
ქულა ყველაზე პოზიტიურ შეფასებას
6 responses
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ტრენინგიდან მიღებული გამოცდილების გათვალისწინებით, რა
სიახლეებს შეიტანდით სწავლების პრაქტიკაში?
6 responses

სწავლების პროცესში გამოვიყენებ პროგრამებს, რომლებსაც გავეცანი ტრენინგის განმავლობაში. ეს ბევრად
გაადვილებს ჩემთვის და სტუდენტებისთვის კომუნიკაციას და ინფორმაციის მიღებას.

დავნერგავ ტრენინგზე ნასწავლ ელექტრონულ პლატფორმებს ჩემი სასწავლო კურსის ფარგლებში.

ტრენინგიდან გამომდინარე ჩემი სწავლების პრაქტიკაში რა თქმა უნდა შევიტან სიახლეებს. კერძოდ,
გამოვიყენებ სხვადასხვა ონლაინ ტექნოლოგიებს პროექტზე დაფუძვნებულ სწავლებაში. უფრო
ეფექტურად გამოვიყენებ ელექტრონული სწავლების პორტალს Moodle-ს შერეული სწავლებისთვის. ასევე
Kahoot, Trello პლატფორმებს. ასევე ვიზრუნებ edpazzl-ში ვიდეოებზე მაგ.სემინარებისთვის. 

მუდლის რესურსებს გამოვიყენებ კურსის დაგეგმვისას და განხორციელებისას. 
Kahoot!-ით ჩავატარებ ხოლმე წინასაკოლოკვიუმო შეჯიბრს. იმავე რესურსს გამოვიყენებ ხოლმე
წინარეცოდნის გასააქტიურებლად. 
EDpuzzle გამომადგება კულტურული არტეფაქტების (ფილმების, ვიდეოების) დეტალური ანალიზისთვის
სემინარზე და დამოუკიდებლად. 
სავარაუდოდ, გამოვიყენებ Trello-საც იმისთვის, რათა გუნდური მუშაობა უფრო დაგეგმილი და
დაბალანსებული გახდეს.

პორტფოლიოს შემოვიტან ახალ სამაგისტრო კურსში 
ასევე, კიდევ ერთ სამაგისტრო კურსში დავამატებ კაჰუტს

Kahoot -ის გამოყენებით კითხვარების დანერგვა; 
Moodle-ში კურსის შექმნა; სტუდენტთა გაწევრიანება; ფორუმის და სხვა ოფციები გამოყენება; 
Edpuzzle-ში სასწავლო ვიდეობის დამუშავება

გამოხატეთ ნებისმიერი სხვა მოსაზრება და კომენტარი ტრენინგთან
დაკავშირებით.
6 responses

ვისურვებდი მსგავსი ტიპის ტრენინგებს მომავალშიც.

ვთვლი რომ ამ ტრენინგს უნდა ჰქონდეს სისტემატური ხასიათი, რათა ბევრმა შეძლოს შესაბამისი
ინფორმაციის მიღება და უნარების განვითარება.

მოკლედ ძალიან კმაყოფილი გახლავართ. 
ვისურვებდი ტრენინგების კურსს ჰქონდეს პერმანენტული ხასიათი და რაღაც ახალ-ახალი ტექნოლოგიები



3/12/2019 კითხვარი აკადემიური პერსონალის/მასწავლებელთა ტრენინგ კურსის შესაფასებლად

https://docs.google.com/forms/d/19j5c2HQ04u1IuLyzphUrs2rvYdp8PQJ6nE5HtJVUdxo/viewanalytics 10/10

ვისწავლოთ.  
მადლობა

კარგი იქნებოდა, ელ. პორტფოლიოს ერთი-ორი ნიმუშების განხილვის შესაძლებლობა გვქონოდა. 
ასევე ოდნავ უფრო დეტალებში გავეცნობოდი ალან კარინგტონის "პედაგოგიკის ბორბალს". 
და ალბათ უფრო მეტი დრო უნდა დაგვეთმო Trello-ს რესურსების გასაცნობად. 
მთლიანობაში, კურსი ძალიან სასარგებლო, ცოცხალი და შთამაგონებელი იყო. დიდი მადლობა!

კითხვარებთან დაკავშირებით გავაკეთებ კომენტარს: 
1. ტრენინგის ბოლო დღეს უკვე შევავსე კითხვარი, რომლიც ამ კითხვარს ძალიან გავდა 
2. ამ ეტაპისათვის უკვე სამი კითხვარი შევავსე, რაც, ვფიქრობ, ზედმეტია 
3. კარგი იქნება, თუ შეცვლით ამ კითხვარებში გამოყენებულ ზოგიერთ სიტყვას: "ქულა" "ბალის" ნაცვლად,
"სკალა" "შკალის" ნაცვლად (ორივე რუსული კალკია) და "შებრუნებული" "შეტრიალებულის" ნაცვლად. 
4. ამ კითხვარში ორჯერაა გამეორებული ერთი და იგივე კითხვა 
მთლიანობაში, ტრენინგით ნამდვილად კმაყოფილი ვარ და სამივე ტრენერი ძალიან მომეწონა. მათ კარგად
ქონდათ განაწილებული როლები, ტრენინგი მიყავდათ საინტრესოდ და საქმიანად.  
დიდი მადლობა მათ

საკუთარ გამოცდილებაზე დაყრდნობით ვიტყოდი, რომ კურსზე შემოტანილი იყო უფრო მეტი ახალი
ტექნოლოგია, ვიდრე average აუდიტორია აითვისებდა :) ნაკლები და მეტად ჩაღრმავებული უფრო
ნაყოფიერი ხომ არ იქნებოდა?
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